Unternehmenspolitik RATTPACK®

Hoher Qualitdtsstandard und die Sicherheit unserer Produkte, sowie der effizi-
ente Umgang mit den verwendeten Ressourcen, sind wichtige Grundlagen fiir
die nachhaltige Entwicklung unseres Unternehmens. Um die 6kologische, so-
ziale und 6konomische Entwicklung zu gewahrleisten, verpflichtet sich die
RattPack Group zu folgenden Grundsitzen:

Der Schlissel zum Erfolg liegt in der Zusammenarbeit mit unseren Kunden. Aus diesem
Grund heraus ist unser Fokus darauf gerichtet, die Bedirfnisse und Winsche unserer Kun-
den zu erkennen und umzusetzen. Wir unterstiitzen den Kunden mit innovativen Vorschla-
gen und Weiterentwicklungen um den sténdig steigenden Marktanforderungen gerecht zu
werden.

Die Geschaftsfuhrung und die Geschéftsleitung schaffen die Voraussetzungen, in dkologi-
scher - sozialer und 6konomischer Hinsicht - fiir ein betriebliches Umfeld, in dem sich die
Mitarbeiter auf die Erreichung der gesetzten Ziele und Anforderungen unserer Produkte
konzentrieren kénnen. Die Einhaltung der ISO 9.001, ISO 15.378, ISO 14.001, ISO 50.001,
BRC loP (héheres Hygienelevel), FSC, gelten als grundlegend und sind im taglichen Ablauf
integriert. Je nach Werk und Produktportfolio kénnen Standards Anwendung finden oder
nicht anwendbar sein. Um diese Systeme umzusetzen, zu kontrollieren und stetig zu verbes-
sern ist ein Qualitdtsmanager benannt. Ziele und Ergebnisse werden dokumentiert und in al-
len Ebenen des Unternehmens zugéanglich gemacht. Die dokumentierten Ergebnisse werden
Uberpruft, Abweichungen umgehend Korrigiert, dokumentiert und wenn notwendig entspre-
chende MaRRnahmen eingeleitet.

Die Einhaltung aller relevanten Gesetze, Regulatoren und Vorschriften, sowie die Einhaltung
und Umsetzung aller internen Regeln und Anweisungen und Prozesse, gelten als selbstver-
_standlich. Alle Aspekte sind in einem integrierten Managementsystem zusammengefihrt und
stehen allen Mitarbeitern der RattPack Group zur Verfugung.

Unsere Mitarbeiter sind unser wichtigstes Kapital. Um diese zu fordern investieren wir in
permanente Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter in der gesamten Gruppe. Wir distanzie-
ren uns strikt von jeder Art von Diskriminierung. Weder Geschlecht, Rasse, Hautfarbe,
Sprache, Religion, politische oder sonstige Anschauung, nationale oder soziale Herkunft,
Zugehdrigkeit zu einer nationalen Minderheit, Vermégen noch der sonstige Status werden
als Unterscheidungsmerkmal herangezogen. Wir distanzieren uns klar von Zwangs- und
Kinderarbeit und garantieren die Einhaltung samtlicher geltenden Gesetze und Rechte fir
Arbeitnehmer. Um unseren Mitarbeitern einen sicheren Arbeitsplatz zu bieten, unterliegt
auch dieser Bereich dem kontinuierlichen Verbesserungsprozess. Permanente Schulungen
zu den Themen: Qualitat, Arbeitssicherheit, Energie & Umwelt, uvm. tragen dazu bei, unsere
Mitarbeiter zu sensibilisieren und in die Prozesse miteinzubeziehen.

Die Rechte der Mitarbeiter haben stets Prioritat, somit auch das Recht auf Vereinigungsfrei-
heit, bei welchem wir die Mitarbeiter stets unterstiitzen.

Unser Unternehmen verpflichtet sich die Energie- und Umwelteffizienz laufend zu verbes-
sern, technische Neuerungen auf Effizienz und Einsatz zu priufen und so den Energiever-
brauch sowie die umweltrelevanten Einflisse nachhaltig zu senken. Wir prifen alternative
Energiequellen und die Nutzung von Abwarme auf ihre Einsatzméglichkeit. Umweltschonen



den Ressourcen wird nach Einsatzmoglichkeit der Vorzug gewahrt. Wir verpflichten uns die
kontinuierliche Verbesserung der Umwelt- und Energierelevanten Aspekte laufend zu tber-
prifen und den eingebundenen Mitarbeitern die nétigen Ressourcen zur Verfligung zu stel-
len. Zustandige Bereiche sind dazu aufgefordert energieeffiziente & umweltschonende Pro-
dukte und Dienstleistungen zu prifen und in einem angemessenen Rahmen diesen den
Vorzug zu geben.

Durch die enge Zusammenarbeit mit unseren Kunden und Lieferanten richten wir die Ent-
wicklung darauf aus, die Ressourcen effizient zu nutzen, Prozesse zu optimieren und somit
gemeinsam in Partnerschaft Erfolge in einem wachsenden und innovativen Markt nachhaltig
zu erzielen. Wir distanzieren uns von jeder Art von Korruption. In der sozialen Marktwirt-
schaft, die auf fairem Wettbewerb, strikter Einhaltung der Rechtsordnung und sozialem Aus-
gleich aufbaut, kann korruptes Verhalten nicht geduldet werden.

Lebensmittelsicherheitspolitik

In unserem Unternehmen ist Qualitdt und Sicherheit der Lebensmittel ein wichtiger Bestand-
teil der Unternehmenspolitik. Als Hersteller von LM Verpackungen sind wir uns unserer Rolle
in der Lebensmittelkette bewusst, daher ist es unsere Pflicht, Beeintrdchtigungen auf die
Qualitat und Sicherheit unserer Produkte im Rahmen der wirtschaftlichen und technischen
Maoglichkeiten und mittels durchdachter Abldufe auf das mégliche Minimum zu reduzieren.
Unsere Verantwortung im Umgang mit unseren Produkten erfordert die Ermittlung und Be-
wertung von mdéglichen Gefahren und Risiken in den Ablaufen sowie die Erflllung der fest-
gelegten Ziele und MaRnahmen und deren Uberpriifung anhand messbarer Merkmale.

Jeder Mitarbeiter ist in unser Managementsystem aktiv eingebunden und hat das Recht und
zugleich die Pflicht darauf hinzuwirken, dass Umsténde, welche die Qualitdt und Lebensmit-
telsicherheit beeintrachtigen kénnten, beseitigt werden. Die Sicherung und gezielte Verbes-
serung der Qualitat ist dabei die Prioritat fur alle Mitarbeiter und Funktionsebenen. Sie erfor-
dert das bewusste Engagement und die aktive Zusammenarbeit aller Mitarbeiter.

Dieses Qualitatsverstandnis und Qualitdtsbewusstsein, sowie die Einstellung aller Mitarbeiter

zur Qualitdt und Sicherheit der Produkte sind Voraussetzung fur die Zufriedenheit unserer
Kunden und damit fir den dauerhaften Erfolg unseres Unternehmens.
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